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FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY (kadra)

do projektu Erasmus + realizowanego przez Zespół Szkolno-Przedszkolny w Nieszawie, 

 projekt nr 2022-1-PL01-KA121-SCH-000063621
(akredytacja nr 2021-1-PL01-KA120-SCH-000045244)
Część A – wypełnia kandydat/ka  

PROSZĘ UZUPEŁNIĆ WSZYSTKE POLA OZNACZONE KOLOREM SZARYM

	Dane podstawowe kandydata/tki 

	Imię
	 

	Nazwisko
	 

	Płeć 
	 

	PESEL
	 

	Data urodzenia (dd/mm/rrrr)
	 

	Obywatelstwo
	 

	Adres zamieszkania (ulica, kod pocztowy, miasto)
	 

	Telefon kontaktowy
	 

	Email
	 


Niniejszym, na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej zwanym „RODO”) wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w formularzu dla celów rekrutacji do projektu nr 2022-1-PL01-KA121-SCH-000063621. Wyrażam zgodę na wprowadzenie moich danych osobowych do systemów informatycznych Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Nieszawie, zgodnie z  art. 6 ust. 1 pkt a) RODO.

Administratorem Danych Osobowych (zwanym dalej „ADO”) jest Zespół Szkolno-Przedszkolny w Nieszawie, adres: ul. Zjazd 5, Kościuszki 6, 87-730 Nieszawa.

Zespół Szkolno-Przedszkolny w Nieszawie wyznaczył osobę odpowiedzialną za zapewnienie przestrzegania przepisów prawa w zakresie ochrony danych osobowych, z którą można skontaktować się pod adresem e-mail: ( ……………………….)
Ponadto zgodnie z art. 15-21 oraz art. 77 RODO przysługuje osobie zgłaszającej się prawo dostępu do danych, ich sprostowania, usunięcia (jeśli pozwalają na to przepisy prawa) lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego, a także prawo do przenoszenia danych.

Dane nie będą przekazywane do państwa pozostającego poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (tzw. państwa trzeciego) lub organizacji międzynarodowej.

Podane dane osobowe będą przetwarzane w celu spełnienia wymogów prawnych związanych ze wspomnianym projektem.

Dane będą przetwarzane przez okres wynikający z odrębnych przepisów prawa.

	data i podpis kandydata/tki
…………………………………….……




Część B 

B. 1 Weryfikacja spełniania kryteriów formalnych (właściwe zaznaczyć) UZUPEŁNIA KOMISJA REKRUTACYJNA 

	Kandydat/ka złożył/a kompletny formularz rekrutacyjny
	
TAK/NIE

	Kandydat/ka jest pracownikiem ZSP w Nieszawie kwalifikującym się do uczestnictwa w mobilności zgodnie z zasadami Przewodnika po programie Erasmus +
	TAK/NIE


………………………………………………………..……….

    podpisy członków Komisji Rekrutacyjnej  

B. 2 Weryfikacja stopnia spełnienia kryteriów merytorycznych- UZUPEŁNIA KANDYDAT/TKA, OCENIA KOMISJA REKRUTACYJNA

	STAŻ PRACY W SEKTORZE EDUKACJI SZKOLNEJ



	W sektorze edukacji szkolnej pracuję


	…………………………….lat

	
	……………………………………

Podpis kandydata/tki 

	(0-1 rok- 0 pkt;

2-5 lat- 1 pkt;

6-8 lat- 2 pkt;

9-11 lat- 3 pkt

12 lat i więcej- 5 pkt)
	Przyznano ……………………………….pkt 



	…………………………………………………………………

podpisy członków Komisji Rekrutacyjnej 


	ZAANGAŻOWANIE W ŻYCIE ZESPOŁU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO  ORAZ REALIZACJĘ PROJEKTÓW SZKOLNYCH (WSPÓŁPRACA Z INSTYTUCJAMI ZEWNĘTRZNYMI, ORGANIZACJA DODATKOWYCH PRZEDSIĘWZIĘĆ NA RZECZ UCZNIÓW, ORGANIZACJA I UDZIAŁ W KONKURSACH, TURNIEJACH, AKCJACH, ETC.)



	Opis zaangażowania w życie ZSP w Nieszawie oraz realizację projektów szkolnych 
	………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………



	
	………………………………………..
podpis kandydata/tki

	Łączna liczba przyznanych punktów (0-10 pkt.) za zaangażowanie w działania związane z życiem ZSP w Nieszawie oraz realizacją projektów szkolnych  – OCENIA KOMISJA REKRUTACYJNA  

-  kandydat/ka nie wykazał/a zaangażowania w działania związane z życiem szkoły oraz realizacją projektów szkolnych  - 0 pkt. 

 -  kandydat/ka wykazał/a małe zaangażowanie w działania związane z życiem szkoły oraz realizacją projektów szkolnych (wskazano 1-2 inicjatywy)- 2 pkt. 

-  kandydat/ka wykazał/a średnie  zaangażowanie w działania związane z życiem szkoły oraz realizacją projektów szkolnych (wskazano 3-4 inicjatywy) – 5 pkt.

 -  kandydat/ka wykazał/a duże  zaangażowanie w działania związane z życiem szkoły oraz realizacją projektów szkolnych (wskazano 5-6 inicjatyw) – 7 pkt.

-  kandydat/ka wykazał/a bardzo duże zaangażowanie w działania związane z życiem szkoły oraz realizacją projektów szkolnych (wskazano  7 i więcej inicjatyw) – 10 pkt.


	Przyznano……………….pkt. 

	…………………………………………………………………

podpisy członków Komisji Rekrutacyjnej


	ZNAJOMOŚĆ JĘZYKA ANGIELSKIEGO OCENIANA NA PODSTAWIE TESTU



	wynik testu (%)


	……………………………..%

	liczba przyznanych punktów
(100%-90%- 30 pkt; 
89%-80%- 20 pkt; 
79%-70%- 15 pkt; 
69%-60%-10 pkt;
59%-50%-5 pkt;
49%-40%- 1 pkt;
39% i mniej – 0 pkt )
	………………………………pkt

	
	…………………………………………………………….
podpisy członków Komisji Rekrutacyjnej


C. 1 Kryteria premiujące - UZUPEŁNIA KANDYDAT/KA, OCENIA KOMISJA REKRUTACYJNA 

	Kryterium  
	Zaznacz TAK lub NIE w tabeli poniżej – UZUPEŁNIA KANDYDAT/KA 
	Liczba przyznanych punktów za spełnianie danego kryterium  – UZUPEŁNIA KOMISJA REKRUTACYJNA 

	moja rodzina znajduje się w niekorzystnej sytuacji finansowej  (do formularza załączam zaświadczenie np. z MOPS)
	TAK/NIE


	liczba przyznanych punktów
( 0 lub 3)

…………………………………….

	zamieszkuję na obszarach wiejskich 
	TAK/NIE
	liczba przyznanych punktów
( 0 lub 2)

…………………………………….

	jestem osobą przewlekle chorą 
	TAK/NIE
	liczba przyznanych punktów
( 0 lub 2)

…………………………………….

	jestem osobą z niepełnosprawnością  
	TAK/NIE
	liczba przyznanych punktów
( 0 lub 3)

…………………………………….

	
	podpis kandydata/tki
…………………………………...
	podpisy członków Komisji Rekrutacyjnej


………………………………….


ŁĄCZNA LICZBA PUNKTÓW UZYSKANYCH W PROCESIE REKRUTACJI- UZUPEŁNIA KOMISJA REKRUTACYJNA

	Kandydat/ta uzyskał/a łącznie 
	
………………………pkt.


………………………………………………………..……….

    podpisy członków Komisji Rekrutacyjnej  
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